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Grupa AUNDE - Przedmowa do Kodeksu Postepowania
Przedmowa

My, cztonkowie miedzynarodowej Grupy AUNDE, do ktdrej nalezg marki AUNDE, ISRI, FEHRER, REINERT i
GMA Metal, zobowigzaliémy sie do przestrzegania zasad odpowiedzialnosci korporacyjnej. Kodeks
postepowania stanowi wigzgce ramy dziatania dla Grupy AUNDE i wszystkich pracownikéw. Jako globalny
gracz stojgcy przed wyzwaniami coraz bardziej potagczonego rynku swiatowego, jestesmy zobowigzani do
wiaczenia Swiadomosci przestrzegania praw cztowieka, oprécz standardéw pracy, standardéw
spotecznych i ekologicznych, do naszych proceséw tworzenia wartosci.

Zasoby sg ograniczone. Dlatego zrownowazony rozwéj zawsze byt jedng z naszych najwazniejszych zasad
w Grupie AUNDE. Sukces ekonomiczny oznacza dla nas przede wszystkim wziecie odpowiedzialnosci za
znalezienie zréwnowazonych rozwigzan, ktére chronig nasze srodowisko. Chcemy przyczynia¢ sie do
poprawy jakosci zycia ludzi, a jednoczesnie ograniczaé zuzycie zasobdw i emisje zwigzane z tworzeniem
naszej wartosci. Postrzegamy zréwnowazone zarzgdzanie jako wspdlng odpowiedzialno$é spoteczna. Jako
firma nie tylko podkreslamy znaczenie zmniejszenia $ladu ekologicznego. Postrzegamy to réwniez jako
wymog dla naszych partneréw umownych i catego faficucha dostaw. Partnerstwo dziata tylko wtedy, gdy
wyznajemy te same wartosci. Obejmuje to traktowanie siebie nawzajem i naszych zasobdéw z szacunkiem.

Niniejszy Kodeks Postepowania, oparty na raporcie przygotowanym przez Konfederacje Niemieckiego
Przemystu Tekstylnego i Mody, zobowigzuje réwniez naszych dostawcéw i kontrahentéw do
przestrzegania zawartych w nim ideatéw, niezaleznie od tego, czy s3 oni obecnymi czy przysztymi
partnerami Grupy AUNDE. W zwigzku z tym Grupa AUNDE zastrzega sobie prawo do weryfikacji zgodnosci,
gdy zajdzie taka potrzeba.

Niniejszy Kodeks Postepowania jest zgodny z uznanymi na catym swiecie zasadami ochrony praw cztowieka
i praw pracowniczych, okres$lonymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Podstawowych
Standardach Pracy MOP, Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka oraz Wytycznych OECD
dla przedsiebiorstw wielonarodowych. Ponadto Kodeks opiera sie na odpowiednich umowach
miedzynarodowych dotyczgcych ochrony srodowiska.
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Podstawowe zrozumienie spotecznie odpowiedzialnego zarzgdzania biznesem

Podstawowe zrozumienie spotecznie odpowiedzialnego tadu korporacyjnego
ZGODNOSC Z PRAWEM

Grupa AUNDE i jej kontrahenci doktadajg wszelkich staran, aby przestrzega¢ przepisow prawa
obowigzujgcych we wszystkich krajach, w ktérych prowadza dziatalnos$¢. Bedziemy przestrzegac zasad
niniejszego Kodeksu Postepowania we wszystkich naszych dziataniach, w szczegdlnosci w krajach o stabych
strukturach zarzadzania. Bedziemy réwniez dazy¢ do zachecania naszych partneréw biznesowych do
pojscia w nasze S$lady. Zobowigzujemy sie réwniez do przestrzegania obowigzujacych sankcji
gospodarczych i kontroli eksportu.

W przypadku, gdy obowigzujace przepisy krajowe stojg w sprzecznosci z ideatami niniejszego Kodeksu lub
w przypadku, gdy sytuacja krajowa uniemozliwia wypetnienie obowigzku przestrzegania praw cztowieka
bez ograniczen, Grupa AUNDE zobowigzuje sie do znalezienia sposobdw i srodkédw zgodnych z zasadami
uznanych na arenie miedzynarodowej praw cztowieka oraz postanowieniami niniejszego Kodeksu
Postepowania. Zobowigzujg sie do tego rowniez nasi partnerzy.

WKLAD W SPOLECZENSTWO

Grupa AUNDE i nasi partnerzy uwazajg sie za integralng czes¢ spoteczenstw, w ktérych prowadzimy
dziatalno$é. W trakcie prowadzenia naszej dziatalnosci biznesowej zobowigzujemy sie do przyczyniania sie
do dobrobytu, postepu i zréwnowazonego rozwoju zaangazowanych spoteczenistw. Bedziemy starac sie
mieé¢ na uwadze bezposredni i posredni wptyw naszej dziatalnosci biznesowej na spoteczenstwo i
Srodowisko, a jednoczesnie dazy¢ do zapewnienia odpowiedniej rownowagi miedzy interesami
gospodarczymi, spotecznymi i ekologicznymi. Zobowigzujemy sie szanowac i akceptowac réznorodne
uwarunkowania prawne, spotfeczne, kulturowe i socjalne krajéw, w ktorych rozcigga sie nasz tancuch
tworzenia wartosci, oraz nalezycie uznawac ich struktury, zwyczaje i tradycje.

struktury, zwyczaje i tradycje. W przypadku, gdy te ostatnie s sprzeczne z zasadami okreslonymi w
niniejszym dokumencie, Grupa AUNDE i nasi partnerzy umowni zobowigzujg sie do zainicjowania dialogu
z innymi zaangazowanymi stronami i dgzenia do zrozumienia i akceptacji.

ETYCZNE POSTEPOWANIE W BIZNESIE | UCZCIWOSC — PRZECIWDZIAtANIE PRZEKUPSTWU

Grupa AUNDE i nasi partnerzy umowni zobowigzujg sie do stosowania legalnych praktyk biznesowych w
duchu uczciwej konkurencji i poszanowania praw witasnosci intelektualnej oséb trzecich, zgodnie z
przepisami antymonopolowymi i przepisami dotyczacymi konkurencji. Zobowigzujemy sie odrzucac
wszelkie formy korupcji, przekupstwa i wymuszen oraz promowaé, w odpowiedni sposdb, zasady
odpowiedzialnego zarzadzania biznesem, takie jak przejrzystos¢, odpowiedzialnos¢, odpowiedzialno$¢
finansowa i doktadne prowadzenie ksigg rachunkowych, otwarto$¢ i uczciwos¢. Wszyscy partnerzy
biznesowi powinni by¢ traktowani uczciwie i nalezy unikac konfliktéw interesow. Wszystkie Umowy bedg
przestrzegane w zakresie, w jakim podstawowe warunki nie ulegng zasadniczej zmianie.



Przede wszystkim nalezy promowac¢ wartosci i zasady etyczne; dotyczy to w szczegdlnosci zachowania
godnosci ludzkiej i uznanych na arenie miedzynarodowej praw cztowieka.
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WYKLUCZENIE PODROBIONYCH CZESCI W tANCUCHU DOSTAW

Zapewnienie bezpiecznego tancucha dostaw jest najskuteczniejszym sposobem zapobiegania
przedostawaniu sie podrobionych komponentéw do faricucha dostaw. Zaczyna sie to od nalezytej
starannosci podczas procesu wyboru dostawcy i wyboru dostawcéw ustug logistycznych. Ponadto
przychodzace towary sg kontrolowane. Towary wykorzystywane przez Grupe AUNDE do dalszego
przetwarzania, a takze wyroby gotowe sg przechowywane w zabezpieczonych magazynach firmy i
dostarczane z zachowaniem odpowiednich Srodkéw bezpieczenstwa. Spoétki Grupy AUNDE sg rutynowo
sprawdzane pod katem srodkéw podjetych w celu zabezpieczenia taricucha dostaw. Gotowe towary sg
wysytane miedzy magazynami grupy przy uzyciu bezpiecznych, renomowanych firm logistycznych.

OCHRONA SYGNALISTOW | OCHRONA PRZED DZIALtANIAMI ODWETOWYMI

Spotki Grupy AUNDE utworzyty na swoich stronach internetowych portal dla oséb zgtaszajgcych przypadki
naruszen przepisow i ustanowity w tym celu odpowiedni proces. W ten sposdb zapewnia sie, ze osoby
zgtaszajgce nieprawidfowosci nie sg pokrzywdzone w wyniku zgtaszania skarg. Oczekuje sie tego od
wszystkich partneréw umownych Grupy AUNDE.

Poszanowanie praw cztowieka

Ochrona praw cztowieka jest swietym obowigzkiem panstw, w ktdrych firma prowadzi swojg dziatalnosé.
Aby wesprzeé pafnstwo w wypetnianiu jego obowigzku ochrony praw cztowieka na jego terytorium, Grupa
AUNDE i jej partnerzy zobowigzujg sie do przestrzegania tych praw na wtasny rachunek. Bedziemy
powstrzymywac sie od naruszania podstawowych praw innych poprzez naszg dziatalno$é i zobowigzujemy
sie do przeciwdziatania wszelkim negatywnym wptywom na te prawa, w ktére mozemy by¢ zaangazowani.

Grupa AUNDE dotozy nalezytej starannosci w celu zminimalizowania ryzyka negatywnego wptywu na
prawa cztowieka poprzez nasze dziatania biznesowe i odpowiednio dostosuje ich charakter i kontekst w
celu zapewnienia, ze wypetniamy nasze zobowigzanie do przestrzegania praw cztowieka. Koncepcja
nalezytej starannosci w tym konteks$cie obejmuje procedury identyfikacji, zapobiegania, tagodzenia i, w
razie potrzeby, zaradzania potencjalnie niekorzystnym skutkom dla praw cztowieka, w szczegdlnosci biorgc
pod uwage takie przypadki, jak te, ktére Grupa AUNDE i nasi partnerzy powinni powodowac lub do ktérych
powinni sie przyczyniaé, czy to poprzez nasze wtasne bezposrednie dziatania, czy takie dziatania, ktdre
moga by¢ bezposrednio zwigzane z naszymi operacjami, produktami lub ustugami, w trakcie prowadzenia
naszych relacji biznesowych.
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Prawa do ziemi, laséw i wody oraz przymusowe eksmisje i prawa ludnosci rdzennej

Spotki Grupy AUNDE nie angazujg sie w przymusowe eksmisje lub bezprawne zajmowanie gruntéw, lasow
i wod podczas nabywania, zagospodarowania lub innego uzytkowania gruntéw, laséw i wod. Szczegdlnej
ochrony wymagajg rowniez prawa ludnosci rdzennej, ktdrej wysiedlenie lub negatywny wptyw nalezy
wykluczyé. Wysokg wage przywigzuje sie do zgodnosci z krajowymi i miedzynarodowymi wymogami
prawnymi i regulacyjnymi.

Prawa pracownicze i warunki pracy

Grupa AUNDE i jej partnerzy biznesowi doktadajg wszelkich staran, aby przestrzega¢ podstawowych
standarddéw pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) oraz tworzy¢ bezpieczne i godne $rodowisko
pracy.

WOLNOSC ZRZESZANIA SIE | PRAWO DO ROKOWAN ZBIOROWYCH

W Grupie AUNDE szanujemy prawo pracownikow i zatrudnionych do zaktadania, bez uzyskania naszej
uprzedniej zgody i zgodnie z ich wyborem, organizacji, ktérych celem jest promowanie i ochrona intereséw
pracownikéw lub zatrudnionych, oraz do przystepowania do takich organizacji, a takze do swobodnego
wybierania swoich przedstawicieli. Szanujemy prawo pracownikéw do prowadzenia zbiorowych negocjacji
dotyczacych wynagrodzenia i warunkow pracy.

Pracownicy nie mogg by¢ dyskryminowani pod wzgledem warunkéw zatrudnienia ze wzgledu na
przynaleznos¢ do organizacji pracowniczych. Tego samego oczekujemy od naszych partnerdw.

W krajach, w ktérych zasady wolnosci zrzeszania sie i prawo do negocjacji zbiorowych nie sg uznawane lub
w ktérych korzystanie z tych praw jest w inny sposdb ograniczone lub zabronione, my w AUNDE i nasi
partnerzy umowni bedziemy dgzy¢ do umozliwienia naszym pracownikom swobodnego wyboru wtasnych
przedstawicieli, z ktédrymi moga oni inicjowac dialog na temat kwestii zwigzanych z miejscem pracy.

Grupa AUNDE, jak rdwniez jej partnerzy umowni, szanujg prawo swoich pracownikéw do zgtaszania skarg
bez bycia w jakikolwiek sposdb pokrzywdzonym; skargi te beda rozpatrywane w ramach odpowiedniej
procedury.

ZAKAZ PRACY PRZYMUSOWEJ

Grupa AUNDE nie bedzie tolerowaé zadnej dziatalnosci gospodarczej opartej na pracy przymusowej,
niewolniczej lub panszczyznie. Obejmuje to kazdy rodzaj pracy lub ustugi wymaganej od osoby pod grozbg
kary, do ktérej osoba ta nie zgtosita sie dobrowolnie. Takiej postawy oczekujemy réwniez od naszych
partnerow.
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ZAKAZ PRACY DZIECI | OCHRONA PRACOWNIKOW MtODOCIANYCH

Grupa AUNDE jest zaangazowana w skuteczng likwidacje pracy dzieci. Przestrzega odpowiedniego
minimalnego wieku dopuszczenia do zatrudnienia lub pracy, ktdry zgodnie z przepisami Miedzynarodowej
Organizacji Pracy nie moze by¢ nizszy niz wiek, w ktérym konczy sie obowigzek szkolny i nie moze by¢
nizszy niz 15 lat. Jest to réwniez przyjete przez naszych partneréw umownych. Odpowiednie mechanizmy
weryfikacji wieku zapobiegajg pracy dzieci w ramach procesu rekrutacji. Jesli jako firma zidentyfikujemy
prace dzieci, podejmiemy odpowiednie srodki zaradcze i reintegracji spotecznej, ktére koncentrujg sie na
dobrobycie i ochronie dziecka.

Zatrudniamy mtodych ludzi w wieku 16 lat i starszych tylko wtedy, gdy charakter lub warunki wykonywane;j
przez nich pracy nie zagrazajg ich zyciu, zdrowiu lub moralnosci. Zapewniamy im odpowiednie instrukcje
zwigzane z pracg lub szkolenie zawodowe w danej branzy.

ZAKAZ DYSKRYMINACII W ZATRUDNIENIU | ZAWODZIE

Grupa AUNDE i jej partnerzy powstrzymujg sie od wszelkich form dyskryminacji, wykluczenia lub
preferencji ze wzgledu na pochodzenie etniczne, kolor skory, pteé, religie, poglady polityczne, narodowosé
i pochodzenie spoteczne, ktore prowadzg do wyeliminowania lub ograniczenia réwnosci szans lub
traktowania w zatrudnieniu lub zawodzie. Ponadto nalezy przestrzegaé zasady réwnego wynagrodzenia
dla pracownikéw ptci meskiej i zeriskiej za te sama prace.

GODZINY PRACY

W zakresie, w jakim obowigzujgce przepisy krajowe lub stosowne uktady zbiorowe pracy nie okreslajg
nizszego maksymalnego wymiaru czasu pracy, regularny tygodniowy czas pracy nie moze przekraczac 48
godzin plus maksymalnie 12 godzin nadliczbowych. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
nie moze by¢ nizsze niz stawka okreslona w przepisach prawa lub w uktadzie zbiorowym pracy i moze by¢
ustalane wyfacznie w wyjatkowych przypadkach.

Grupa AUNDE przyznaje swoim pracownikom prawo do okreséw odpoczynku w kazdym dniu roboczym i
uznaje wazne $wieta ustawowe. Dzien wolny od pracy przystuguje po szesciu kolejnych dniach pracy.
Oczekujemy tego rowniez od naszych partneréw biznesowych.

WYNAGRODZENIE

Minimalne stawki wynagrodzenia nie mogg by¢ nizsze od stawek okreslonych przez prawo lub uktad
zbiorowy. W krajach, w ktérych nie obowigzuje standardowe wynagrodzenie wynikajace z przepiséw
prawa lub uktadéw zbiorowych, Grupa AUNDE i jej partnerzy zobowigzujg sie do stosowania zasady, ze
wynagrodzenie za regularng prace w petnym wymiarze godzin musi by¢ wystarczajgce do zaspokojenia
podstawowych potrzeb pracownika. Jednoczesnie uznaje sie, ze same przedsiebiorstwa nie sg w stanie



zapewni¢ godziwej ptacy wystarczajacej na utrzymanie i ze w stosownych przypadkach konieczne sa
dodatkowe swiadczenia ze strony panstwa i inne srodki opieki spotecznej.

Grupa AUNDE - Kodeks postepowania Prawa pracownicze i warunki pracy

Wynagrodzenie nie bedzie wstrzymywane i bedzie przekazywane pracownikowi w odpowiedniej formie.
Potracenia z wynagrodzenia sg dopuszczalne tylko wtedy, gdy wynikajg z przepiséw prawa lub uktadu
zbiorowego i muszg by¢ nalezycie wyszczegdlnione. Pracownicy powinni regularnie otrzymywad
zestawienie rachunkéw z wyszczegdlnieniem ich wypfat.

WARUNKI ZATRUDNIENIA

Grupa AUNDE zobowigzuje sie do przestrzegania przepiséw krajowego prawa pracy. Pracownikom nalezy
zapewnic jasne informacje na temat podstawowych warunkdw pracy, w tym godzin pracy i wynagrodzenia,
a takze ustalen dotyczacych ptatnosci i dokumentacji. Grupa AUNDE

zabezpieczamy prawo pracownikéw do rozwigzania stosunku pracy z zachowaniem odpowiedniego okresu
wypowiedzenia. Ponadto bedziemy dazy¢ do promowania kwalifikacji zawodowych naszych pracownikdw.
Tego samego oczekujemy od naszych partneréw biznesowych.

ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO W MIEJSCU PRACY

Zgodnie z odpowiednimi wymogami krajowymi, Grupa AUNDE i nasi partnerzy wdrozg odpowiednie Srodki
w celu ochrony zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy, aby zapobiegac¢ wypadkom przy pracy w trakcie
naszej dziatalnosci, a takze chroni¢ zdrowie naszych pracownikéw. Zobowigzujemy sie do przestrzegania
ustalonych lokalnych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie bezpieczeristwa
budynkoéw i ochrony przeciwpozarowej w celu zminimalizowania ryzyka wypadkéw i chordéb zwigzanych z
praca. Tam, gdzie jest to konieczne i wtasciwe, pracownicy powinni by¢ wyposazeni w odpowiedni sprzet
ochrony osobistej. W sytuacjach bezposredniego zagrozenia pracownicy majg prawo i obowigzek
natychmiastowego opuszczenia miejsca pracy bez koniecznosci uzyskania jakiegokolwiek pozwolenia.
Osoby szczegdlnie wrazliwe, takie jak mifodziez, mtode matki i kobiety w cigzy, a takie osoby
niepetnosprawne, powinny by¢ traktowane priorytetowo i objete szczegdlng ochrona.

GODNE TRAKTOWANIE

Grupa AUNDE i jej partnerzy zobowigzujg sie do traktowania swoich pracownikdw z godnoscig i
szacunkiem. Powstrzymamy sie od poddawania naszych pracownikow jakimkolwiek formom
niewtasciwego traktowania, znecania sie, nekania i zastraszania, a takze nielegalnym karom. Dotyczy to
zarowno ustugodawcéw dziatajgcych w naszym imieniu, jak i prywatnych lub publicznych sit
bezpieczenstwa. Srodki dyscyplinarne musza byé okreslone na pi$mie i w formie, do ktérej pracownik moze
sie fatwo odniesé.
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Ochrona Srodowiska

Grupa AUNDE i nasi kontrahenci doktadajg wszelkich staran, aby przestrzegaé obowigzujgcego prawa,
przepiséw i praktyk administracyjnych dotyczacych ochrony ludzi i srodowiska w krajach, w ktérych
prowadzimy dziatalnos¢. Idac za naszym przyktadem, nasi partnerzy zobowigzujg sie do prowadzenia
swojej dziatalnosci w taki sposéb, aby przyczyniac sie do realizacji ogélnego celu, jakim jest zréwnowazony
rozwéj. W tym celu bedg starali sie wdrozy¢ system dostosowany do ich organizacji, ktéry umozliwi im
monitorowanie ich dziatalnosci operacyjnej pod katem szkodliwego wptywu na srodowisko oraz
podejmowanie wszelkich niezbednych i odpowiednich srodkéw w nastepujgcych celach: zmniejszenie
obcigzenia ludzi i Srodowiska, zapobieganie szkodom dla srodowiska i podejmowanie dziatart naprawczych
w zakresie ich mozliwosci, zgodnie z obowigzujgcymi regionalnymi przepisami i regulacjami.

Nasi partnerzy biznesowi - podobnie jak my - zobowigzujg sie do dazenia do statej i dtugoterminowe;j
poprawy efektywnosci sSrodowiskowej poprzez promowanie wprowadzania odpowiednich technologii i
procesow produkcyjnych w celu umozliwienia efektywnego wykorzystania zasobéw naturalnych i energii,
a takze zminimalizowania emisji. Podobnie jak my, bedg dazy¢ do oceny stosowanych chemikaliéw i starac
sie wybieraé takie, ktdre koncentrujg sie na zdrowiu i bezpieczeristwie w miejscu pracy, a takze na ochronie
konsumentéw, zastepujgc szczegdlnie niebezpieczne chemikalia tam, gdzie to mozliwe. Wiasciwe
zarzadzanie odpadami, jak rowniez ich ponowne wykorzystanie w ramach gospodarki recyklingu, powinny
by¢ traktowane priorytetowo w zakresie, w jakim jest to mozliwe w lokalnych warunkach.

Grupa AUNDE - Kodeks postepowania Interesy konsumentéw | Ochrona zwierzat i gatunkéw |
Komunikacja

Interesy konsumentéw

Grupa AUNDE i jej partnerzy dotozg wszelkich staran, aby podjgé¢ odpowiednie srodki w celu zapewnienia
jakosci oferowanych przez nas produktéw. Zapewniamy, ze nasze produkty sg zgodne ze wszystkimi
ustawowymi przepisami dotyczgcymi zdrowia i bezpieczeistwa oraz ze sg nietoksyczne i bezpieczne w
odniesieniu do kwestii zdrowotnych i ich zamierzonego zastosowania. Ponadto bedziemy mie¢ na uwadze
interesy konsumentdw, stosujgc uczciwe praktyki biznesowe, marketingowe i reklamowe oraz promujac
edukacje konsumentow.

Ochrona zwierzat i gatunkéw

W ramach naszej dziatalnosci biznesowej Grupa AUNDE bedzie dazy¢ do przestrzegania zasad ochrony
zwierzat. Hodowla zwierzat i nasze relacje biznesowe z dostawcami wetny i skéry beda skoordynowane w
taki sposéb, aby odpowiadaty potrzebom danego gatunku. Dazymy do przestrzegania Konwencji
Waszyngtonskiej o ochronie zagrozonych gatunkéw flory i fauny (CITES) i odpowiednio ukierunkowujemy
nasze dziatania biznesowe. Tego samego oczekujemy od naszych partneréw biznesowych.



Komunikacja

Grupa AUNDE i jej partnerzy zobowigzujg sie do przekazywania postanowien niniejszego Kodeksu
postepowania swoim pracownikom, partnerom umownym oraz, w stosownych przypadkach, innym
stronom. Zaangazowanym partnerom umownym nalezy wyjasni¢, ze przestrzeganie Kodeksu
Postepowania jest zasadniczo kwestig obowigzku. Niemniej jednak ujawnienie tajemnic operacyjnych i
handlowych lub informacji majacych wptyw na konkurencje, a takze innych danych uznanych za godne
ochrony ze wzgledéw prawnych, jest wytgczone z zakresu niniejszego kodeksu.

Wszelkie zmiany w niniejszym Kodeksie postepowania, ktore zostang wprowadzone w przysztosci, musza
zostac¢ zaakceptowane przez naszych partnerow umownych. Zmiany te zostang niezwtocznie przekazane
wyzej wymienionym stronom.

Grupa AUNDE - Wdrozenie i egzekwowanie kodeksu postepowania

Wdrozenie i egzekwowanie

Grupa AUNDE i jej partnerzy biznesowi dotozg wszelkich staran, aby przestrzega¢ niniejszego Kodeksu
postepowania w trakcie prowadzenia dziatalnosci biznesowej. Zobowigzujemy sie zacheca¢ naszych
partnerow biznesowych do przestrzegania Kodeksu Postepowania. Bedziemy wspiera¢ naszych partneréw
biznesowych w organizowaniu ich wtasnych tarnicuchdw dostaw w taki sposdb, aby prawa cztowieka i prawa
pracownicze byty przestrzegane, a warunki pracy podlegaty ciggtej poprawie. Majac na celu praktykowanie
dobrego tadu korporacyjnego, zobowigzujemy sie do uwzglednienia zasad odpowiedzialnego zarzadzania
przedsiebiorstwem okreslonych w Kodeksie w naszych strategicznych i operacyjnych systemach
zarzadzania oraz oczekujemy, ze nasi partnerzy beda postepowac w podobny sposéb.
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